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AUSBILDUNG,
STUDIUM & J0BS

DA SEHE ICH MIGH!

WEITERBILDUNG ZUR*ZUM STADTBAUOBERINSPEKTOR*IN (M/W/D)
IN DER FACHRICHTUNG TECHNISCHE GEBAUDEAUSRUSTUNG BEI DER STADTISCHEN
IMMOBILIENWIRTSCHAFT

Die Stadt Dortmund ist eine moderne Grol3stadtverwaltung. Als grofRte Stadt im Ruhrgebiet arbeiten
wir mit Gber 11.000 Beschaftigten und aktuell Gber 900 Azubis und Studierenden an den Stadtzielen
fir Dortmund — und gehoren damit zu den groRten Arbeitgeberinnen in der Region. Bei uns erwartet
Sie eine qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung.

Dortmund ist vielseitig und hat fur die Birger*innen und Besucher*innen unserer Stadt viel zu bieten
— genau wie fur Sie!

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten gemeinsam mit uns die Zukunft unserer

Stadt!

Weiterbildung im Beamtenverhiltnis

Bei dieser Weiterqualifizierung handelt es sich um einen Vorbereitungsdienst zur*zum Beamt*in des
kommunalen gehobenen bautechnischen Dienstes (Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt). Das
bedeutet, dass mit Beginn der Weiterbildung und der damit verbundenen Aushandigung einer
Ernennungsurkunde ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf begrindet wird.

Praktische Weiterbildung

Die praktische Weiterqualifizierung findet bei der Stadtischen Immobilienwirtschaft statt. So wirst Du
bspw. wahrend der praktischen Zeit in einem Team an Projekten teilnehmen.

FUr den Bereich der Versorgungstechnik sind bei Neu-, Um- und Erweiterungsbauten, sowie
grofReren InstandhaltungsmalRnahmen, folgende Anlagen zu Planen und zu Bauleiten:

- Abwasser-, Wasser- und Gasanlagen
- Wadrmeversorgungsanlagen

- Lufttechnische Anlagen

Die Planungen der haustechnischen Anlagen werden durch den Einsatz des CAD Tools Linear auf Basis
von AutoCad erstellt.



In diesem CAD Tool werden die erforderlichen Berechnungen zur Heizlast durchgefiihrt. Weiterhin
werden die erforderlichen Rohrnetz- und Luftkanalnetzberechnungen bei der Planung im Linear
durchgefihrt und mit genormten Symbolen in einer CAD 3D Planung DIN gerecht dargestellt. Die
Ausschreibung der Leistung erfolgt durch das Programm ARRIBA.

Bei lhrer Arbeit Ubernehmen Sie eine Schnittstellenfunktion zwischen Planung und Realisierung. Sie
organisieren die Detailplanung und legen Arbeitsabldufe fest. Zudem erstellen Sie
Projektdokumentationen und sind an den, fur das Projekt notwendigen, Ausschreibungen beteiligt.
Auf der anderen Seite Uberwachen Sie die Erfullung von Projektzielen, wie z.B. die Herstellung,
Montage, Inbetriebnahme oder die Instandhaltung bzw. den Betrieb von Anlagen und Systemen.
Darlber hinaus stellen Sie die Budget- sowie Baufortschrittsiberwachung sicher.

Im Rahmen lhrer Weiterbildung bilden die Einflhrung in den technischen und nichttechnischen Dienst
einer Bauverwaltung mit den dazugehorenden rechtlichen Vorschriften lhre Praxisschwerpunkte. So
werden Sie optimal auf Ihr spateres Berufsleben vorbereitet.

Als Beamt*in des bautechnischen Dienstes planen, organisieren und kontrollieren Sie Sachverhalte im
Zusammenhang mit offentlichen Bauten und sorgen daflr, dass Gesetze, Verordnungen und
Richtlinien eingehalten werden.

Theoretische Weiterbildung

Die theoretische Weiterbildung erfolgt am Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Hagen. Dort
werden unter anderem die Facher Baurecht, Planungsrecht, Bauaufsichtsrecht, Vergaberecht,
Baulberwachung, Verwaltungsrecht, offentliches Dienstrecht und Verwaltungsorganisation
vermittelt. Neben den juristischen Fachern werden Sie wirtschaftswissenschaftliche Facher wie
Kosten- und Leistungsrechnung, Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre und Haushaltsrecht haben.

Ndhere Informationen finden Sie auf der Homepage des Studieninstituts.

Der erfolgreiche Abschluss der Weiterqualifizierung ist Voraussetzung fiir die Ubernahme in das
Beamtenverhéltnis auf Probe.

Beginn: Die Weiterbildung beginnt zum 01.05.2024.

Dauer: Die Weiterbildungsdauer betrdgt 14 Monate.


https://studieninstitut-hagen.de/

Wir bieten lhnen
v’ eine qualifizierte Einarbeitung im Rahmen der 14-monatigen Weiterbildung,

v’ Jobsicherheit und eine sichere Perspektive (fast 100%ige Ubernahmequote)
durch unsere bedarfsgerechte Personalplanung,

v’ eine Beschaftigung im Beamtenverhiltnis wahrend und nach der
Weiterbildung

v’ ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld mit angenehmen Arbeitszeiten,

v’ Standortsicherheit (die Tatigkeit ist ausschlieBlich im Dortmunder Stadtgebiet
zu verrichten)

v" Work-Life-Balance,

v’ teamorientiertes Arbeiten in einer modernen GroRstadtverwaltung,

v’ zahlreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten,

v' wéhrend der Weiterbildung im Beamtenverhéltnis auf Widerruf monatliche
Anwadrter*innenbezlige in Hohe von 1.405,68 € brutto

vermogenswirksame Leistungen,
die Nutzung des Betriebsrestaurants zu fairen Preisen,
beste Aufstiegs- und Karriereméglichkeiten und

einen jahrlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen.

Wir mochten Sie kennen lernen, wenn Sie

v einen (Fach-)Hochschulabschluss (mindestens einen Bachelor) im Studiengang Technische
Gebadudeausristung nachweisen kdnnen,

v zum Einstellungstermin nicht &lter als 40 Jahre sind und
v die Staatsangehdorigkeit eines Mitgliedstaates der Européischen Union besitzen.

Bewerbungen von Ausbildungsinteressierten mit Fremdsprachenkenntnissen sind wiinschenswert,
um auch kinftig das Dienstleistungsangebot fir die verschiedenen Kund*innen zu kénnen. Sollten Sie
Uber Fremdsprachenkenntnisse verfligen, teilen Sie dies bitte im Bewerbungsportal und in lhrer
Bewerbung mit.



Chancengleichheit

Bewerbungen von schwerbehinderten und auslandischen Interessent*innen sowie von Frauen sind
ausdricklich erwinscht. Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach
den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) bevorzugt berlcksichtigt.

Wir sind eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverstdandnis, allen Menschen
in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der Gesellschaft zu ermoglichen.
Chancengleichheit, Gleichstellung und der Umgang mit Interkulturalitat sind daher notwendige und
unverzichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns. Wir erwarten daher von unseren
Mitarbeiter*innen, dass sie sich mit dieser Zielsetzung identifizieren. Die Stadt Dortmund ist Tragerin
des Pradikats TOTAL E-QUALITY- Engagement flr Chancengleichheit von Frauen und Mannern.

Um der Vereinbarkeit von Berufsausbildung und Familie in besonderem Malie Rechnung zu tragen,
bieten wir auch Ausbildungen in Teilzeit an. Die Umsetzung des jeweils notwendigen Teilzeitmodells
wird im Einzelfall Gberprift.

Bewerbung bei der Stadt Dortmund

Die Stadtverwaltung Dortmund nutzt ein Onlinebewerbungsverfahren.
Unter www.dortmund.de/karriere kdnnen Sie sich informieren und gelangen auch direkt zum Online-
Bewerbungsformular.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsfrist fir das Einstellungsjahr 2024 endet am 07.02.2024. Spater eingehende
Bewerbungen kdnnen wir leider nicht mehr bertcksichtigen.

Ansprechpartner*in fiir Fragen

Sollten Sie nicht die Moglichkeit haben, sich online zu bewerben oder weitere Fragen haben, kénnen
Sie sich gerne mit Frau Maja Hohenberger unter der Telefonnummer 0231 /50-22 77 0 in Verbindung
setzen.

Sollten Sie weitere Fragen zu den Ausbildungsinhalten bei der Stadtischen Immobilienwirtschaft
haben, konnen Sie sich gerne mit Herrn Andreas Moll unter der Telefonnummer 0231 /50-24 19 0 in
Verbindung setzen.

Personal- und Organisationsamt

Team Ausbildung : Stadt Dortmund

“ Personal- und

Kronenburgallee 7, 44139 Dortmund Organisationsamt
_ ARBEITGEBERIN
www.dortmund.de/karriere Stadt Dortmund

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!



http://www.dortmund.de/ausbildung.lohnt

