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Intervention bei Ubergriffigem Verhalten von Mitarbeitenden

Zur Sicherstellung eines einheitlichen Verstdndnisses werden unterschiedliche
Formen grenzverletzenden Verhaltens klar unterschieden.

Grenzverletzungen:

Grenzverletzungen sind unbeabsichtigte oder aus Unsicherheit, Uberforderung
oder Unachtsamkeit resultierende Uberschreitungen professioneller Néhe und
Distanz.

Beispiele sind:

e unangemessene oder herabwurdigende Sprache
e Missachtung personlicher Grenzen
» distanzloses Verhalten ohne sexualisierten Bezug

Grenzverletzungen erfordern:

« eine zeitnahe fachliche Reflexion (z. B.im Team oder durch Leitung)
o pddagogische Kladrungsgesprdache

» gof. arbeitsrechtliche Ermahnungen sowie

« praventive MaRnahmen (Fortbildung, Supervision)

Ubergriffe und Gewalt

Ubergriffe sind gezielte oder zumindest bewusst in Kauf genommene Handlungen,
die die korperliche, seelische oder sexuelle Integritdt von Kindern und Jugendlichen
verletzen.

Hierzu zéhlen insbesondere:

e sexualisierte Gewalt

o korperliche Gewalt oder Zlchtigung

« psychische Gewalt (Demutigung, Bedrohung, BloRstellung)
e Machtmissbrauch und strukturelle Gewalt

Ubergriffe erfordern unverzigliche Schutz- und Interventionsmafnahmen.
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Verbindlicher Handlungsplan bei Verdacht auf Ubergriffiges Verhalten

Sobald ein Verdacht auf grenzverletzendes oder Ubergriffiges Verhalten besteht,
greift ein verbindlicher, abgestufter Interventionsplan.

1.  Wahrnehmung, Meldung und Dokumentation

o Jede Beobachtung, jeder Verdacht oder jede Offenbarung ist verpflichtend
zu melden.

» Die Meldung erfolgt unverzuglich von der Teamleitung an die zustdndige
Bereichsleitung und die Fachbereichsleitung.

o Die Wahrnehmung wird standardisiert, sachlich und nachvollziehbar
dokumentiert (keine Bewertungen, nur Beobachtungen und Aussagen).

2. Bereichsinterne Aufklérung

e FK pruft in eigener Verantwortung in Absprache mit der BL die Mdglichkeit
der bereichsinternen Klérung

« Bei weitergehendem Kldrungsbedarf informiert die BL umgehend 51/1-4 und
FBL.

3. Weitere Fachliche Prufung

e 51/1-4 pruft:
o das Hinzuziehen von FB 11 (Personal und Organisotion),
o ggf. die Einbindung weiterer fachlicher oder juristischer Expertise.

4. Unverzugliche Sicherung des Kindeswonhls

» sofortige Unterbindung des Kontakts zwischen beschuldigter Person und
Kindern/Jugendlichen z. B. durch Freistellung oder weiterer organisatorischer
MalRnahmen,

o Information der betroffenen Kinder/JugendIichen in alters- und
entwicklungsangemessener Weise.

o Eltern werden transparent Uber Vorfalle und Schutzmafinahmen informiert,
sofern dadurch der Schutz des Kindes oder laufende Verfahren nicht
gefdhrdet werden.

» Die Informationsweitergabe erfolgt abgestimmt und fachlich begrindet.

5. Weitere MaRnahmen in Abhdngigkeit vom Prafungsstand

e Beierhdrtetem Verdacht;
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o Prafung und Einleitung arbeits- und dienstrechtlicher Malinahmen,
o ggf. Information externer Stellen (z. B. Strafverfolgungsbehédrden),
o fortlaufende Begleitung und Schutz der betroffenen
Kinder/Jugendlichen.
o Bei Nichtbestatigung des Verdachts:
o Einleitung von Rehabilitationsmafinahmen fur die zu Unrecht
beschuldigte Person.

6. Aufarbeitung, Evaluation und Préavention

e Systematische Fallreflexion: Welche strukturellen, rdumlichen oder
organisatorischen Faktoren haben den Vorfall begUnstigt?

« Uberprufung und Anpassung der Risikoanalyse im institutionellen
Schutzkonzept.

« Entwicklung bzw. Durchfuhrung préaventiver Maknahmen (z. B. Fortbildung,
Supervision).



