Unser Team ...

... aus Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen arbeitet systemisch-
I6sungsorientiert.

Wir haben unterschiedliche beraterische,
therapeutische und supervisorische Zusatz-
qualifikationen.

Nutzen Sie unsere psychologischen
Kompetenzen im Bereich des Systems
Schule.

Wir unterstiitzen Sie gerne.

Kontakt

SCHULPSYCHOLOGISCHE
BERATUNGSSTELLE

Koénigswall 25-27
44137 Dortmund

SEKRETARIAT

Tel. (0231) 50-2 71 77

Fax (0231) 50-2 67 46
schulpsychologie@stadtdo.de
dortmund.de/schulpsychologie

OFFNUNGSZEITEN

Mo bis Do 8.00-16.00 Uhr
Fr 8.00-13.00 Uhr

Sollte unsere Beratungsstelle in den oben

genannten Zeiten nicht besetzt sein, kénnen Sie
uns telefonisch eine Nachricht hinterlassen oder
eine E-Mail schreiben, wir melden uns gerne bei

lhnen zurick.
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Schulpsychologische
Beratungsstelle

fur die Stadt Dortmund

Kurzinfo Supervision und kollegiale
Fallberatung

Stadt Dortmund




Was sind Supervision und kollegiale
Fallberatung?

Supervision ist eine berufsbegleitende
MaBnahme zur Qualitétssicherung.

Sie kann von bestehenden Teams
genutzt werden (kollegiale Fallberatung,
Teamsupervision). AuBerdem gibt

es Supervisionsgruppen, die sich aus
Einzelpersonen aus verschiedenen
Einrichtungen zusammensetzen.

Supervision und kollegiale Fallberatung
bieten bietet einen geschltzten Rahmen fur
die kontinuierliche, professionell begleitete
und strukturierte Bearbeitung und Reflexion
von Themen und Problemen aus dem
Berufsalltag.

Der Austausch und die Reflexion konkreter
Arbeitssituationen, beruflicher Fragen

und Konflikte sowie das Erarbeiten von
umsetzbaren Lésungen stehen dabei im
Vordergrund.

Ein Ziel ist die Erweiterung von Handlungs-
moglichkeiten und damit die Erhéhung der
Zufriedenheit im Berufsalltag.

Supervision und kollegiale Fall-
beratung kénnen sinnvoll sein, um ...

= die Arbeitszufriedenheit zu steigern

= Kooperations- und Konfliktfahigkeit zu
starken

= mit Herausforderungen und Stress konst-
ruktiv umzugehen

= Teamprobleme, Konflikte mit Vorgeset-
zen oder Kollegen zu I6sen

= eigene Starken zu entdecken und zu ent-
wickeln

= die berufliche Identitat zu entfalten

Methoden der Supervision
und kollegialen Fallberatung

In der Supervision bzw. kollegialen Fallbera-
tung werden Methoden aus verschiedenen
psychotherapeutischen Schulen benutzt, z. B.

= Rollenspiele

= Feedback geben/bekommen

= Kollegialer Austausch

= Visualisierung von Situationen

= systemische Methoden wie ,Reflecting
Team”, Skulpturarbeit

= Statuentheater, Forumtheater

Die Schulpsychologische
Beratungsstelle bietet Supervision
und kollegiale Fallberatung ...

far Schulleitungen

far Lehrkrafte

far Schulsozialarbeiter*innen

als Einzel- oder Gruppensupervision

Supervision setzt absolute gegenseitige
Vertraulichkeit voraus. Die Gesprachsinhal-
te unterliegen der Schweigepflicht.

Die Treffen finden in regelmaBigen

zeitlichen Abstanden statt. Weitere

Informationen zum Rahmen (Dauer,
Frequenz, Form, Ort) und zu aktuel-
len Supervisionsgruppen kénnen Sie
gerne bei uns erfragen.



